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VRSTA RADIONICE: Radionice socijalnih i komunikacijskih vjeStina

Tema:

Broj sudionika:
Vrijeme trajanja:
Cilj:

Ishodi ucenja:

Funkcionalni zadaci:

Oblici rada:

Materijali i pomagala:

Naziv radionice: Moje potrebe

,,Koje su moje potrebe?*

4-6

60 min

Upoznati sudionike s osnovnim ljudskim potrebama. Raditi na
prepoznavanju njihovih potreba i potreba drugih ljudi te na¢inima
zadovoljenja istih. Poseban naglasak staviti na potrebama za

pripadanjem i poStovanjem.

a) Osvjestavanje i prepoznavanje vlastitih i tudih potreba
b) Izbor adekvatnih nadina zadovoljavanja potreba
¢) Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi

d) Razvijanje poStovanja prema drugima

Razvijanje grupne kohezije i povjerenje, uvazavanje i prihvacanje
drugih, samopredstavljanje, aktivno slusanje, timski rad 1

razvijanje kritickog misljenja

Edukativni rad. Rad u grupi. Tematske diskusije.

1. Hamer papiri za sudionike

2. Post — it papirié¢i s potrebama (potrebno je prije radionice
ispisati 5 potreba: fizioloske potrebe, sigurnost, pripadanje i
ljubav, postovanje, samoostvarenje na post it papirice)

3. Slike koje predstavljaju odredene potrebe (potrebno je prije
radionice pripremiti slike koje predstavljaju razlicite potrebe,
slike je moguce preuzeti s interneta, izrezati iz casopisa ili
drugih dostupnih materijala)

4. Igre za upoznavanje i stvaranje povjerenja (biti ¢e opisane u
nastavku radionice one koje smo mi izabrali, moguce je
primijeniti i druge igre koje su Vama poznate i pokazale su se

kao zanimljive korisnicima)




Aktivnosti:

1.

Igra upoznavanja: neziva stvar ili Zivo bi¢e koje me najbolje opisuje (zadatak svih
sudionika je da odaberu jednu stvar ili Zivo bice koje ih najbolje opisuje. Prijedlog je
da voditelj prije radionice odluci hoce li uputa biti zivo bice ili stvar i da on krene
kako bi demonstrirao sto je zadatak. Pa tako voditelj moze reci, mene najbolje opisuje
mrav — jer je marljiv i neprimjetan i jako mu je vazna podrska drugih koji ga
okruzuju).

Hijerarhija potreba prema Maslowu. (zadatak voditelja radionice je da objasni
hijerarhiju potreba prema Maslowu koristec¢i predlozak u prilogu).

Vjezba 1: sudionici izraduju plakat s piramidom potreba. Njihov zadatak je da zadane
potrebe (tekstualno i slikovno) smjeste u pripadajucu kategoriju za sebe, u ovom
trenutku na hamer papir.

Vjezba 2: Koje su moje potrebe? Koje su potrebe mojih roditelja? Koje su potrebe
mojih prijatelja? — grupna diskusija

Vjezba 3: Kako zadovoljavam svoje potrebe? — grupna diskusija

Sto je postovanje? Koga postujemo i zasto? Kako vidim da me netko postuje? Sto
radim kada me netko drugi (ne) postuje? Kako zasluZziti poStovanje? — grupna
diskusija

,,Kod tebe mi se svida...“ —igra za kraj (zadatak svih sudionika je da za svakog c¢lana

grupe izdvoje jednu osobinu/ponasanje ili neko obiljezje koje im se svida kod njega.

Ovu aktivnost je moguce raditi u krugu tako da se svi clanovi medusobnu cuju, ali

moquce je sudionicima zalijepiti papir na leda na koji svi sudionici pisu Sto im se

svida. Potom svaki ¢lan grupe cita ono $to mu je napisano na papiru)

Evaluacija radionice (u prilogu dostavljamo primjer evaluacijskog listica)




U slucaju zadovoljenja fizioloskih potreba se
pojavljuju "vise" potrebe koji pocinju dominirati
organizmom. Kad se one zadovolje javljaju se
nove "vise" potrebe i tako svaki put

® Ne mora su u potpunosti zadovoljiti temeljnija
potreba da bi se javila visa

5. SAMOOSTVARENJE (rjesavanje problema, spontanost, kreativnost,
prihvacanje i nediskriminacija)

e Samoostvarene osobe su one osobe koje su postale sve ono §to su
mogle postati. Mi smo bica koja su uvijek u nastajanju. Pojedinac
koji je postigao samoaktualizaciju ostvario je i iskoristio sve
svoje kapacitete, potencijalnosti i talente. Iskrenost prema sebi je

za kompletni razvoj pojedinca, a neiskrenost prema sebi je pravo
otudenje Covjeka

4. POSTOVANJE (samopouzdanje, povjerenje, priznanje, pohvala, uspjeh, nezavisnost, sloboda, ugled)
e trazi da se pojedinac zna nositi s potesko¢ama i da ih rjeSava. Samopostovanje treba razlikovati od oholosti gdje
se ¢ovjek vidi u boljem svijetlu nego stoje. Sliku o sebi stvaramo na temelju onoga §to nam drugi kazu.

3. PRIPADANJE | LJUBAYV (prijateljstvo, obitelj, veza)

2. SIGURNOST (obitelji, posla, $kole, zdravlja, imovine)

e temeljna psiholoska potreba. To je potreba za stalnoS¢u, redom, poretkom, strukturom i potrebe za predvidljivoséu dogadaja u blizoj ili daljnjoj
buduénosti

1. FIZIOLOSKE POTREBE (zrak, hrana, voda, spavanje, spolni odnosi)

To su najvaznije, najosnovnije i najjace od svih potreba ¢ovjeka. Nezadovoljavanje tih potreba dovodi do smrti organizma. Ako jedna od ovih potreba nije zadovoljena
ove ostale ne mogu funkcionirati. To su: potreba za hranom, vodom, kisikom, spavanjem (sanjanjem), potreba za seksualno$¢u (opstanak vrste), zastita od ekstremnih
temperatura i potreba za izlu¢ivaniem.



http://hr.wikipedia.org/wiki/Hrana
http://hr.wikipedia.org/wiki/Voda

NAZIV RADIONICE

MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA RADIONICE

VODITELJI RADIONICE

Je li Vam organizirana radionica bila dobro osmisljena? DA
Je li Vam radionica bila korisna? DA
Jeste li zadovoljni nac¢inom na koji je voditelj/ica vodio/la radionicu? DA

Sto Vam se na radionici najvise svidjelo?

Sto Vam se na radionici nije svidjelo?

Koju bi ste temu voljeli obraditi na sljedecoj radionici?

Imate li prijedloge kako bi mogli poboljsati ovu radionicu?

Hvala ©

NE

NE

NE



